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Padogogische Hochschule Tirol

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ IM

IT - UNTERR'CHT e Fokus: Ausbildung zu Kl-Didaktiker:innen
DER
BERUFSBILDUNG

HOCHSCHULLEHRGANG | | SEMESTER | 6 ECTS | ONLINE

e Kooperation von 2 Hochschulen
e Zielgruppe: IT-Lehrende




Start: WS 24/25

Kooperation HAUP & PH Tirol

Max. TN-Zahl: 30 (15 je PH)

Zielgruppe: Aktiv unterrichtende IT-Lehrer:iinnen

Vorlesungsteil als offene Online-Impulsreihe fur ALLE


http://www.ph-tirol.ac.at/
http://www.ph-tirol.ac.at/

Der Lehrgang zielt darauf ab,
IT-Lehrpersonen ZU
vermitteln, wie sie Kl gezielt und

konnen.

.
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reiner Online-Lehrgang

Onlineprasenz, asynchrone Phasen und
Begleitung auf der Lernplattform und im Messenger

offene Vorlesung als Online-Impulsreihe
Erstellung von Unterrichtsbausteinen
Posterprasentation

Videoprasentation




https://leon.tsn.at/243594
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Kl in der Berufsbildung - Herausforderungen
und Chancen

Klinstliche Intelligenz (K1) stellt ¢in zentrales Thema in der Berufsbildung dar, da sie signifikante Verdnderungen in der
Arbeitawelt nach sich zieht. Themen wie New Work, Nachhaltigheit und Regulierungen gewinnen an Relevanz. Es wird
erwartet, dass Kl-Technologien nahezu alle Berufsfelder beeinflussen, wobed die Auswirkungen j@ nach Bereich varileren. Die
Veranderungen umfassen die Automatisierung bestimmiter Aufgaben und die Entstehung neuer Berute, was Zu einer
Verschiebung der erforderlichen Kampeatenzen fuhet, Technische, sozinle, emotionale und methodische Fohigkeiten
gewinnen an Bedeutung, wihrend einfache Grundfertigkeiten, insbesondere an Dateneingabe- und manuelle Fertigheiten
weniger gefragt seln werden, Die Einflihrung von Kl verlindert grundiegend die Konzeption des berufsbildenden [T-Unterrichts
und dessen zeitgemiile und lermfdrderliche Gestaliung,

Die Impulse bieten sinen Uberblick Uber die Auswirkungen von Klnathicher Intelligene auf die Arbeitswelt und die
Berufsbildung,

Padogoalk - Medienpidagogik. Medienwirkdighkei
Eldaagglsche Blidung unbegrenzt
2024

PH Terdl / HALP


https://leon.tsn.at/243594
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eTivity 2: Erstellung einer personlichen Concept Map

Ziel: Die Inhalte der Impulsreihe durch Visualisierung verstehen und vernetzen kénnen (Big Picture) und
den Bezug zur Bildung und zum eigenen Unterricht herstellen kénnen.

Aktion: Erstellen Sie in Form einer Grafik (Tool lhrer Wahl) eine Concept-Map zur gesamten Impulsreihe
und vernetzen Sie die neuen Begriffe und Ideen mit lhrem Unterricht.

Was ist eine Concept Map?
Eine Concept Map oder auch Konzeptkarte oder Begriffsnetz genannt, ist ein visuelles Werkzeug, das
verwendet wird, um Wissen zu organisieren und darzustellen. Es zeigt die Beziehungen zwischen

verschiedenen Konzepten und Ideen in Form einer grafischen Darstellung.
Nutzen einer Concept Map:

» Wissensorganisation: Hilft lhnen dabei, komplexe Informationen strukturiert darzustellen.

« Lernhilfe: Unterstiitzt Sie beim Verstehen und Merken von Informationen.

» |deenentwicklung: Dient lhnen bereits als Grundlage fiir die Entwicklung neuer Ideen und die
Erstellung Ihres Unterrichtsbausteines.

» Kommunikation und Diskussion: Verbessert die Kommunikation komplexer Sachverhalte und liefert
die Grundlage fiir lhre Diskussionsbeitrage in den Foren.
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Persbnliche Verknlpfung der Impulse mit schullscher Praxls,
Lehrerinnenrolle und ethischer Ki-Reflexion, Fokus suf
Kompetentorientierung,

werteorientierung und transformative Bildung.
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KI-GESTUTZTE

INTERVIEWVORBEREITUNG
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Richtige
Interviewflihrung: Do's
and Don'ts

Ein Leitfaden fir erfolgreiche Interviews.

Ihr lernt die wichtigsten Grundlagen kennén, um eure
Gesprachspartner:innen respektvoll durch ein Interview zu begleiten
und wertvolle Informationen zu sammeln.
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Physische Prasenz im
Interview

@‘ Blickkontakt halten

SchalTe Yertraven und zeigt echtes Interesse. YVermittelt Aufmerksimioit

ynd Respekt

@‘ Aktives Zuhbren

Konrentriert eauch auf die Antworten. Berelitet eure nlichate Frage nicht

wanrend aer Antwort vor

@‘ Freundliche Ausstrahlung

Eine einladende Maltung sorgt fur Entspannung. Der Bafragte offnet sich

lejchtier,

{E:JI Gesprachsunterbrechungen

Bei Fu langen Antworten: In Atempausen hiflich unterbrechen, Die Frage

g Tormil joren




Kbérpersprache beachten

Positive Signale Zuvermeiden

Nicken zur Bestitigung :
Of fene Kérperhaltung :
« Jupgewandte Position ‘

Ruhige Handbewegungen

Achtet darauf, dass eure Korpersprache eure Fragen unterstitzt.

konnten.

Akustische Zustimmungen (“aha®, “ja")
Wertende Kommentare
Verschrinkte Arme

Ungeduld signalisieren (Blick aufs Handy)

Vermeidet akustische Signale, die im Schnitt stéren



Die richtigen Fragen stellen

W ohlfhhlfragen

atartet mit elnTachen Fraogen rum Aufearedn, Reduzlerf die anfTengliche Mervosllat

Offene Fragen

Vérwendey W-Fragen: Mas, Wile, Warum, Wann, Yeérseldet JasReln-Fragen

Einbettung der Frage

Hlttet darum, die Frage In dia Antwort elnrubduen. Erlelchiert den Jpaleres
Schnlitt

Multi-Fragen vermeiden

Ismer nor elne Konkrele Frage stellen. Kelne verschachtelte Fragen

Kompakte Zusammenfassungen

Hel langon Antwarten us Jushamenfassang Bitten. Liefert pragnante Jitate




Das Gesprach lenken

Roter Faden

G)

Behaltet das Interviewziel im Blick

Pausen einbauen

Gebt Jeit zum Durchatmen und Nachdenken

Zusammenfassungen anregen

Nach komplexen Themen um Kurzfassung bitten

Ein gutes Interview folgt einer klaren Struktur. Lenkt das Gesprédch behutsam, ohne zu dominant zu wirken. Haltet die
Balance zwischen FOhrung und Freiraum,



Eure Interview-Checkliste

Vorbereitung

Recherchiert grindlich. Erstellt einen Fragenkatalog. Testet
die Technik wvorher.

T

Durchfihrung

Schafft eine angenchme Atmosphare. S5tellt offene Fragen. Hort

aktiv Zu.

NMachbereitung

Sichtet das Material zeitmah. Motiert wichtige Aussagen. Plant
den Schnitt,

Mit guter Vorbereitung und den richtigen Techniken kénnt ihr
aussagekraftige Interviews fihren. Ubt regelmiBig und reflektiert eure
Erfahrungen.

e et GRieETI




Aufgabe

01
Interviewflhrung
mit Leonie

Lehrreich (Expertin
flr Tierversuche)

03

Berdcksichtigung
von Nervasitat

02

Anwendung und
Formulierung von
effektiven
Interviewfragen

04

Erfasst und testet
5 wichtige und
relevante Fragen
dber Tierversuche
in Osterreich
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Die Spitze Die Anhéangsel Die Muffem ;
Sie uind die ersten, die neue Technologien Sie kennen die Fachausdricke Sie klammern sich an das, was sie kennen. "
ubernehmen. S dokumentieren und teilen und besuchen die Fortbildungen. MNeue Tec hmlnﬂm haben kenen Platz in s
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https://pcrr.info/

PCRR - Plan, Create, Review, Reflect
Ein didaktisches Framework fir den Einsatz von Generativer Kinstlicher Intelligenz in Bildungskontexten

Uber PCRR Publikationen Materialien Uber uns

Plan — Create —

Review — Reflect

Mehr iiber das Framework Materialien herunterladen



https://pcrr.info/
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ONLINE-IMPULSREIHE

5-teilige
Online-

Impulsreihe

Keynote

Drei Jahre Kiinstliche Intelligenz in der Bildung -
wo stehen wir heute?

Dr. Diana Knodel, Founderin von Fobizz

23.2.2026 von 17.00 - 18.30 Uhr

Impulsvortrag
Ethik der Kiinstlichen Intelligenz
e Dr. Christian Wallmann, Philosoph und Data Scientist

3.3.2026 von 17.00 - 18.30 Uhr

Praxisdialog

Round-Table

mit Expert:innen aus der Wirtschaft

e Destinations-Netzwerk Austria (Carolin Lang, MA)
Innovation Farm (Fabian Butzenlechner, BSc.)
#kurtrocks edu.innovation (Mag. Kurt Soser)

Herzliche Einladung!

9.3.2026 von 17.00 - 19.15 Uhr

Impulsvortrag

Kl in der Berufsbildung

o Erkenntnisse aus vier Zentrumshochschulen -
zwischen Innovation und Neutralisierungsstrategien
Isabell Grundschober, BEd BSc MA
Mag. (FH) Patrick Pallhuber, MA

18.3.2026 von 17.00 - 18.30 Uhr

Impulsvortrag
e Generative Kl - Funktionsweisen und Grenzen
Dominik Freinhofer, MA

26.3.2026 von 17.00 - 18.30 Uhr

Anmeldung iiber die Plattform PH-Online

oder per Mail an: seminare@haup.ac.at
https://www.haup.ac.at/weiterbildung/online-impulsreihe-ki-in-der-berufsbildung-veraenderungsprozesse-in-der-arbeits-und-bildungslandschaft/

Dieses Angebot ist eine Kooperation der PH Tirol und der HAUP.

Ansprechpersonen: Susanne Aichinger (HAUP) und Gerlinde Schwabl (PH Tirol) Bq- t@ I

.l‘--j.l \.I; und Umwelt padagogik Padagogische Hochschule Tirol


https://www.haup.ac.at/weiterbildung/online-impulsreihe-ki-in-der-berufsbildung-veraenderungsprozesse-in-der-arbeits-und-bildungslandschaft/

Bauer, H. G., Munz, D., Schrode, N., & Wagner, J. (2011). Die vollstandige Arbeitshandlung (VAH): Ein erfolgreiches Modell fiir die kompetenzorientierte Berufsbildung (Heft 3). R. & W. Verlag der Editionen
KG.

Biggs, J., & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university (4th ed.). Open University Press.

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung. (0. J.). KI-MOOC / Kl im Unterricht (Webseite). Abgerufen am 3. Marz 2026, von
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/ki.html

Freinhofer, D., Schwabl, G., Aichinger, S., Breitenberger, S., Steindl, S., & Hechenberger, T. (2025). ,Prompten nach Plan: Das PCRR-Framework als padagogisches Werkzeug fir den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz”. Medienimpulse, 63(1). doi:10.21243/mi-01-25-26

Freinhofer, D., Schwabl, G., Breitenberger, S., & Steiner, A. (2026). Das PCRR-Framework: Plan — Create — Review - Reflect: Ein prozessorientiertes Framework fiir die Zusammenarbeit mit Generativer Kl in
Bildungskontexten (Vol. 6). Virtuelles Kompetenzzentrum: Kiinstliche Intelligenz in Bildung, Wissenschaft & Arbeitswelt. https://doi.org/10.38071/2026-00444-2

Flrstenau, B. (2011). Concept Maps im Lehr-Lern-Kontext. DIE - Magazin, Forum, 46-48.

Meyer, C. H. (2022, 8. September). Wie man mit Concept Mapping besser lernt und Wissen strukturiert. Christian H. Meyer. Abgerufen am 3. Marz 2026, von https://www.christianhmeyer.de/mit-
concept-mapping-den-lernerfolg-steigern-und-wissen-strukturieren/
(Christian H. Meyer)

Paseka, A., Schratz, M., & Schrittesser, |. (2008). Domanen von Lehrer/innenprofessionalitat: Rahmen einer kompetenzorientierten Lehrer/innen/bildung. In C. Kraler (Hrsg.), Wissen erwerben,
Kompetenzen entwickeln: Modelle zur kompetenzorientierten Lehrerbildung (S. 123-138). Waxmann.

Padagogische Hochschule Tirol. (2024, 7. Juni). Kiinstliche Intelligenz im IT-Unterricht der Berufsbildung (Mitteilungsblatt, 36. Stuck, Studienjahr 2023/24) [Curriculum].

Seufert, S., et al. (2021). Kuinstliche Intelligenz in der beruflichen Bildung. Zukunft der Arbeit und Bildung mit intelligenten Maschinen? Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik — Beihefte, 31.
Franz Steiner Verlag.

Taccia, L. (2023). Kl in der beruflichen Bildung: Toolkit (Webseite/Toolkit). Abgerufen am 3. Marz 2026, von https://taccia.eu/ki-in-der-beruflichen-bildung-toolkit/
UNESCO. (2021). Media and Information Literacy citizens: Think critically, click wisely! Media & Information Literacy curriculum for educators and learners. UNESCO.

Virtuelle PH. (o. J.). KI-MOOC (Webseite). Abgerufen am 3. Marz 2026, von https://www.virtuelle-ph.at/ki-mooc/

Wanitschek, I., Katschnig, T., Auferbauer, M., & Prorok, J. (2020). Die Wirksamkeit von Lehrer*innenfortbildung aus der Sicht der Fortbildner*innen. HLZ - Herausforderung Lehrer*innenbildung, 3 (1),
739-760. https://doi.org/10.4119/hlz-3505


https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/zrp/ki.html
https://doi.org/10.38071/2026-00444-2
https://www.christianhmeyer.de/mit-concept-mapping-den-lernerfolg-steigern-und-wissen-strukturieren/
https://ph-tirol.ac.at/sites/default/files/mitteilungsblatt/36%20HLG_Curriculum_KI_final_HSK_15.5.24.pdf
https://taccia.eu/ki-in-der-beruflichen-bildung-toolkit/
https://www.virtuelle-ph.at/ki-mooc/

